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Na temelju ¢lanka 61. Statuta Dnevnog centra za rehabilitaciju djece i mladeZi ,Mal
dom Zagreb*“ (dalje u tekstu: Mali dom), a u svezi s ¢lankom 222. Zakona o socijalnoj
skrbi (N.N. br. 157/13; 152/14, 99/15; 52/16; 16/17; 130/17; 98/19 i 64/20), na prijedlog
ravnateljice Centra, Tatjane Petrovi¢ Sladeti¢, dana 22.prosinca 2020. Upravno Vijece
donosi:

PRAVILNIK
O UNUTARNIJEM NADZORU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem nadzoru (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se ciljevi,
natin i sadrzaj obavljanja unutarnjeg nadzora u Malom domu i druga pitanja u svezi s
provodenjem unutarnjeg nadzora.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Ravnatelj ustrojava unutarnji nadzor te odreduje ¢lanove Povjerenstva koji provode
nadzor kao i rokove za njegovo izvrienje.

Il. CILEVI UNUTARNJEG NADZORA

Clanak 3.
Ciljevi unutarnjeg nadzora jesu:

1. unaprjedenje djelatnosti i poslovanja pruzanjem usluga

2. zastita imovine od unistavanja, zlouporabe, pogresnog upravljanja, pogresaka,
nepravilnosti i prijevare,

3. odrzavanje i razvoj pouzdanih i istinitih financijskih informacija i drugih podataka
te njihovo pravovremeno objavljivanje,

4. primjenjivanje zakona, propisa i unutarnjih akata,

5. pracenje struénog rada u svezi pruZanja usluga korisnicima Malog doma i
pobolj$anje struénog rada i njegove organizacije.




lIl. NACIN | SADRZAJ OBAVLIANJA UNUTARNJEG NADZORA

Clanak 4.

Unutarnji nadzor provodi se na temelju ovoga Pravilnika i Godisnjeg plana i programa
provedbe unutarnjeg nadzora.

Clanak 5.
Unutarnji nadzor provodi se radi :

- provjere pravilnosti koristenja proracunskih sredstava te primjenjivanja zakona i

propisa

- provjere primjenjivanja zakona i drugih propisa koji su u izravnoj ili neizravnoj
vezi s proracunskim sredstvima te provjera primjenjivanja zakona i drugih propisa
koji su u svezi s djelatnoscu i uslugama

- provjere vrste, kvalitete, pravovremenosti i opsega pruzenih usluga socijalne
skrbi

Clanak 6.

Unutarnji nadzor obavlja se nad poslovanjem tekuée godine, a po potrebi i za proteklo
vremensko razdoblje. Nadzor nad koristenjem proracunskih sredstava te provjera
primjenjivanja zakona moZe se obavljati i prije nego Sto transakcija bude obavljena ili
evidentiran poslovni dogadaj.

Clanak 7.

Unutarnji nadzor se provodi u obujmu i rokovima utvrdenim Godisnjim planom i
programom provedbe unutarnjeg nadzora i po neposrednom nalogu ravnatelja.
Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora donosi ravnatelj Malog doma.

Unutarnji nadzor mogu provoditi radnici koje Odlukom odredi ravnatelj, a koji moraju
imati stru¢nu spremu najmanje onog stupnja kao i radnik nad kojim se provodi unutarnji
nadzor (u daljnjem tekstu: ovlastenici).

Za obavljanje unutarnjeg nadzora ne mogu se angazirati vanjski stru¢njaci.

Ovlastenici su u obavljanju unutarnjeg nadzora izravno odgovorni ravnatelju.




Clanak 8.

Struéni radnici obvezni su za vrijeme provodenja nadzora osobi odgovornoj za
provodenje nadzora dati na raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju, evidenciju,
odluke i druge isprave.

IV. SADRZAJ UNUTARNJEG NADZORA

Clanak 9.
Osnovni sadrzaj unutarnjeg nadzora je provjera pravilnosti koriStenja proradunskih

sredstava, primjenjivanje zakona i drugih propisa, op¢ih akata Malog doma te kvalitete
pruzenih usluga korisnicima i primjenjivanja metoda stru¢nog rada.

V. NACIN | UVJETI OBAVUANJA UNUTARNJEG NADZORA

Clanak 10.

Unutarnji nadzor obavlja se u pravilu uz prethodnu najavu s ciliem da se voditelji i
radnici odjela pripreme i pripreme svu potrebnu dokumentaciju kako bi se nadzor
mogao obaviti u Sto kracem roku.

Clanak 11.

Prije poletka obavljanja unutarnjeg nadzora predsjednik Povjerenstva za provodenje
nadzora najavljuje voditeljima odgovarajuci postupak.

Pri provedbi postupka iz stavka 1. ovog ¢lanka, odgovorna osoba duzna je:
1. izloZiti osnovne namjere (svrhu) nadzora
2. predociti vremenski plan nadzora




Ako odgovorna osoba za provodenje unutarnjeg nadzora ne postupi sukladno stavku 2.
ovog €lanka, voditelji nisu obvezni omoguditi obavljanje unutarnjeg nadzora, o éemu je
potrebno sastaviti zapisnik sa mjerama koje odlukom odreduje ravnatel;.

Clanak 12.

O provedenom unutarnjem nadzoru sastavlja se zapisnik koji sadrzi prikaz utvrdenog
¢injeni¢nog stanja i prijedlog mjera koje u odredenom roku treba poduzeti radi
otklanjanja nedostataka.

Zapisnik iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavlja se u vise primjeraka, od kojih se jedan
dostavlja voditelju ovisno o tome gdje se provodi nadzor, jedan primjerak ravnatelju i
Upravhom vijecu.

Radnici odnosno strutna cjelina nad kojom se provodio nadzor duini su ravnatelju
dostaviti ocitovanje o poduzetim mjerama u svezi otklanjanja nepravilnosti u radu
najkasnije u roku koji odredi ravnatelj.

Radi provjere da li se izvrSavaju mjere nadzora ravnatelj moie provesti kontrolni
unutarnji nadzor nad istom stru¢nom cjelinom ili radnikom.

Clanak 13.

Odgovorne osobe za obavljanje unutarnjeg nadzora medusobno suraduju i uskladuju
svoje djelovanje.

VI. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na isti nacin i po istom postupku kao i za
njegovo donosenje.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Malog
doma.




URBROJ:870-1 /20

Zagreb, 28.12.2020.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnim plo¢ama dana 28.12.2020.godine.

Predsjednik Upravnog Vijeca:

Mirf;na Keleminec

Ravnateljica:




